
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Der Kölner Dom ist das Zentrum seiner Stadt und symbolisiert Heimat und Identität. Doch auch über die 
Stadtgrenzen hinaus verbinden Menschen mit dem Kölner Dom eine Meisterleistung der Architektur und einen 
der bedeutendsten Orte der europäischen Kultur- und Geistesgeschichte.  

Die Kulturstiftung Kölner Dom wurde gegründet, um den Kölner Dom als Weltkulturerbe für nachfolgende 
Generationen zu bewahren. Der Förderschwerpunkt liegt dabei, neben der Erhaltung des Bauwerks, auf der 
Finanzierung der umfangreichen kultur-, kunst- und kirchengeschichtlichen Angebote des Domes. 

Die Verwaltung der Kulturstiftung wurde dem Metropolitankapitel der Hohen Domkirche Köln übertragen und wird 
von der Domrendantur ausgeführt.  
 
Das Metropolitankapitel Köln sucht zur Unterstützung in der Stiftungsarbeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Fundraiser/in – Stiftungsmitarbeiter/in (m/w/d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50 %. Die Stelle ist unbefristet.  
 
Ihre Aufgaben 
 
 Fortführung und Weiterentwicklung bestehender Fundraisingstrukturen 
 Planung, Konzeption und Umsetzung von Fundraisingmaßnahmen 
 Organisation und Abwicklung unseres Großspenderprojekts „11.000 Sterne für den Kölner Dom“ 
 Kontaktpflege zu Stiftern und Spendern, inkl. Pflege der Spenderdatenbank 
 Öffentlichkeitsarbeit i.V.m. Kommunikationsagenturen 
 Redaktionelle Pflege der Stiftungswebsite 
 Unterstützung der Geschäftsführung 
 
Ihr Profil 
 
 Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Kommunikation, Marketing oder 

Fundraising  
 Vorzugsweise mit Berufserfahrung, idealerweise im Non-Profit- / Stiftungssektor 
 Vertrautheit mit der Klaviatur des Fundraisings/ Marketings (online und offline) 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Agenturen und Dienstleistern 
 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise sowie konzeptionelles Denken 
 Sicheres und kommunikationsstarkes Auftreten 
 Ausgeprägtes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift 
 Kreativität, Eigenverantwortlichkeit und Freude an der Entwicklung neuer Ideen 
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen, idealerweise auch Erfahrung mit CMS-Systemen 
 
Wir bieten Ihnen 
 
 Eine kreative Tätigkeit für eine der größten und bedeutendsten Kathedralen weltweit 
 Ein abwechslungsreiches und wachsendes Aufgabengebiet in der Kulturstiftung  
 Die Chance eigenverantwortlicher Arbeit und Mitgestaltung 
 Möglichkeit zu mobilem Arbeiten (Teilzeit) 
 Job-Ticket 
 Eine Anstellung auf Grundlage der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO), bei Erfüllung der 

Voraussetzungen nach EG 9 b/c 

 
Für Auskünfte steht Ihnen Domrendant Klaus Bispinck unter der Rufnummer 0221 1794 0410 gerne zur 
Verfügung.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und den üblichen Unterlagen richten Sie bitte  
(vorzugsweise als pdf per Mail) bis zum 30.12.2022 an die 
 
Hohe Domkirche zu Köln, Domrendantur – z.Hd. Herrn Bispinck, Roncalliplatz 2, 50667 Köln, 
domrendant@koelner-dom.de 


